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DProvincia de Janta T

Ministerio de Seguridad ) RESOLUCION N° &9 4 8 3 _
| SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” ‘E 2 " AR 2 (ng
VISTO:

El expediente N° 00201-0197260-0, del registro del Sistema de
Informacién de Expedientes, relacionado con la implementacion de un sistema de carga de
antecedentes para todo el personal policial; y

CONSIDERANDO: s

Que la Direccién Provincial de Gestion de la Carrera y Bienestar Policial
de este Ministerio expresa en autos, que estuvo trabajando en encontrar herramientas para la
optimizacién de los recursos materiales y humanos que resultan necesarios aplicar a los
Concursos de Ascensos Policiales;

Que a esos fines se procedi6 a disefiar, con el soporte y colaboracion de la
Sectorial Informética de la Jurisdiccidn, un sistema de carga de antecedentes de todo el
personal policial, dando prioridad a todo aquel que resulte habilitado para el proximo concurso
de ascensos, esto es, CA 2018 - Primer Tramo;

Que se sefiala que en los concursos de ascenso realizados hasta la
actualidad, la correccidn de la etapa de antecedentes se efectuaba de forma manual, analizando
el contenido de aquellas certificaciones. que agregaba el postulante en sobre cerrado,
volcandolo en el sistema utilizado a tal efecto, el cual arrojaba a posterior la calificacién
obtenida por el concursante;

Que tal cuestion implica para la sede administrativa del Jurado, contar ¢on
un cumulo de hasta seis mil sobres -seglin la cantidad de inscriptos a cada concurso-, con
contenido de la documental aportada para ser evaluados en la primera etapa del proceso, lo que
conlleva el dispendio de grandes cantidades de papel y complejidad de espacio fisico para el
acopio del mismo, y la afectacion de gran cantidad de personal avocado por un lapso de hasta
cuatro semanas de correccion;

Que a raiz de ello se presenta una propuesta que, segiin manifiesta ia
mencionada Direccion Provincial, debe ser analizada teniendo en cuenta que en los procesos
administrativos debe imperar la celeridad, economia, despapelizacion y que dentro de la
actividad de la jurisdiccién ministerial se debe evitar el dispendio administrativo innecesario en
miras al fortalecimiento de la gestion en politicas de materia de Seguridad Piiblica, lo cual
abarca necesariamente los recursos humanos;

Que a su vez, la Direccién iniciadora detalla de manera breve el
funcionamiento del sistema elaborado por la Sectorial Informatica de este Ministerio de
Seguridad; :

Que se expresa que todo el personal policial (otorgando prioridad a
aquellos habilitados para participar del concurso de ascenso 2018) debera acercarse la Divisién
de Personal de su Unidad Regional o Dependencia de Provincia con todas aquellas constancias -
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debidamente certificadas que acreditan su capacitacién: nivel alcanzado de educacién formal,
cursos, jornadas, congresos, docencia u otros cargos o roles, planilla de analisis de desempefio
y todo lo que respalde los items que integran la evaluacién de antecedentes conforme las
previsiones del reglamento de concursos;

Que en la 6rbita de las Divisiones de Personal se designard él o los
responsables de realizar las cargas, a quienes se les otorgara un usuario especifico y procederan
a colocar el contenido de las certificaciones en el sistema, indicando el nombre, horas, lugar de
realizacion, tipo de actividad o cargo desempefiado y todo lo que consten en ellas, dejando las
copias certificadas que se correspondan con lo cargado en el legajo del personal. Lo propio se
efectuara con la planilla de analisis de desempefio que aporte el empleado, donde consta la
evaluacion del jefe inmediato superior para el concurso en tramite;

Que toda la informacién volcada en dicho sistema sera utilizada para
evaluar los antecedentes de los postulantes que se inscriban en ocasion de la apertura a
concurso en las fechas previstas por cada resolucion de convocatoria;

Que a cada empleado que se acerque a su dependencia de personal
aportando la documental para la carga se le imprimird constancias de lo declarado y cargado,
para lo cual procedera a prestar su conformidad de lo impactado en el sistema, quedando una
copia de ello en custodia en la sede de la dependencia;

Que, por tanto, la Direccion Provincial de Gestion de la Carrera y
Bienestar Policial de este Ministerio expresa que se debera relevar de las Divisiones Personales
todos aquellos responsables de la carga de los antecedentes, dejando aclarado que las personas
a designar estardn sujetas a la legislacién vigente en materia de faltas administrativa y/o
responsabilidad penal que corresponda, en caso de comprobarse la omision, falseamiento,
ocultamiento y cualquier otra transgresion al funcionamiento de la carga, como asi también al
uso de la informacién alli plasmada. Para esto, se realizarén periédicas auditorias. En su caso,
se solicitara la intervencién de la Secretaria de Control de Fuerzas de Seguridad;

Que en definitiva, el sistema disefiado facilitara la actividad de correccion
de la etapa de antecedentes de los Jurados, acortando el periodo de sustanciacién en su
integridad en miras a poner al dia los concursos de ascensos para todo el personal policial, con
aplicaciéon de tecnologia al servicio de este tipo de proceso administrativo; velando por la
transparencia y celeridad del mismo, en consonancia con la cantidad de personal que se somete
pdra avanzar en su carrera;

Que se acompaifia a las actuaciones material tipo instructivo del sistema
disefiado y propuesto a los fines indicados en la presente;

Que al respecto intervino la Sectorial Informatica de la Jurisdiccion,
contando con el aval de la Subsecretaria de Tecnologias y Planeamiento de este Ministerio de
Seguridad, la que detalla precisiones técnicas y seguridad del sistemna;
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Que por lo expuesto, y no existiendo objeciones que formular, corresponde
dar curso favorable a la presente gestion;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° Implementar, por las razones expuestas precedentemente, el sistema de

carga de antecedentes para todo el personal policial a partir del Concurso
de Ascensos 2018 - Primer tramo, el cual servira de base para la correccion de la etapa de
antecedentes de cada concurso de ascenso, lo que implica que todo aquel que pretenda
participar del proceso deberd cumplimentar integramente las bases y condiciones del sistema,
cuyo desarrollo se describe en el Anexo 1, que en un total de cuatro (4) fojas utiles, forma parte
de la presente.

ARTICULO 2°:  Determinar que, a fin de implementar progresivamente el ingreso de los

datos, se le dara prioridad en el proceso de carga al personal habilitado a
participar en el Concurso de Ascenso 2018 — Primer Tramo que sera incluido en las listas que
oportunamente publicara este Ministerio de Seguridad.

ARTICULO 3°:  Establecer que para cada Concurso de Ascenso que se realice se dispondré

por Resolucion Ministerial la fecha limite hasta la cual las Divisiones
Personal podran efectuar validamente la carga de datos. No se computardn como vélidas para
-el Concurso de Ascenso las constancias ingresadas posteriormente de la fecha establecida ni se
recibir4 ningun tipo de sobre con documental en la érbita de la jurisdiccion ministerial.

ARTICULO 4°:  Requerir al Departamento Personal (D-1), otorgando un plazo de 10 dias
habiles de notificada que fuere la presente, la némina del personal de las distintas Unidades
Regionales y Dependencias de la Provincia que tendran a su cargo el ingreso de los datos,
debiendo consignar: Nombre y Apellido, CUIL, DNI, N.I, Divisién Personal a la que
pertenecen y correo electronico de cada uno de los responsables, conforme se detalla en el
Anexo L '

ARTICULO 5°:  Encomendar a la Direccién Provincial de Gestién de la Carrera y Bienestar

Policial de este Ministerio la realizacién de auditorias de la carga de datos
efectuada por las Divisiones de Personal y Dependencias de la Provincia durante o
posteriormente a la sustanciacion de los Concursos de Ascensos, para lo cual toda la
documental aportada por el interesado formara parte del legajo y es el respaldo de lo declarado
en el sistema que implementa la presente.

ARTICULO 6°:  Disponer que en caso de existir inconsistencias conforme se describe en el
Anexo 1 que forma parte del presente decisorio, s¢ dard inmediata

intervencién a la Secretaria de Control de las Fuerzas de Seguridad a fin de que se inicien las
i
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actuaciones administrativas correspondientes.

ARTICULO 7°: Registrese, hagase saber y archivese.

Lic. Maxifhiliano Pullaro
de Seguridad
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Ministerio de Seguridad

RESOLUCION N°

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”

ANEXO I

I. REGLAMENTO DE PRESENTACION DE_DOCUMENTAL PARA LA CARGA DE
DATOS ETAPA DE ANTECEDENTES:

1. Todo el personal policial que pretenda participar de los Concursos de Ascensos, debera
presentarse en sus Divisiones de Personal o Dependencias de la Provincia para declarar y
cargar sus antecedentes, en los plazos que se establezcan, para lo que se deberd observar el
Anexo I de los Decretos Nros. 423/13 y 1166/18, de la siguiente manera:

a. Copias de Titulos “Nivel de Educacién Formal”, certificada por Autoridad Judicial o
Notarial o Funcionario del drea que lo expidid.

b. Constancias que acrediten respecto a Capacitacion Especifica, referida a Cursos y Jornadas,
Seminarios, Congresos, etc.; copias certificadas por Autoridad Judicial o Notarial o
Funcionario del area que lo expidio.

Seran considerados validos los certificados que acrediten el contenido y la cantidad de horas
y/o dias sobre cada curso y/o jornada, cuando el mismo haya tenido como finalidad exclusiva el
aprendizaje declarado y que estén avalados por un organismo oficial ptiblico o privado,
nacional, provincial o municipal. Los trayectos académicos/materias/asignaturas aprobadas de
una determinada carrera no constituyen cursos realizados con el objetivo de adquirir
determinado conocimiento.

¢. Constancias que acrediten respecto a Docencia e Investigacién u otros cargos o roles, copias
certificadas por Autoridad Judicial o Notarial o Funcionario del 4rea que lo expidié.

e. Actos Meritorios y Sanciones, registradas en la Foja de Servicio.

Se excluira de la valoracion de los antecedentes toda copia que no esté debidamente certificada.
f. Planilla de Andlisis de Desempeiio. Cada postulante podra descargar la misma en el Portal
Web de la Provincia de Santa Fe, disponible las 24 hs.

Para la elaboraciéon de la planilla se deberd atender a lo dispuesto en el Punto “B.2.2:
Desempefio Laboral” del Decreto N° 423/13 y Decreto N° 1166/18.

II. REGLAMENTO DE CARGA DE DATOS ETAPA DE ANTECEDENTES:

1. Las Divisiones de Personal o Dependencias de Provincia designadas con sus respectivos
Usuarios Responsables de Carga informados por el D-1, en los plazos que se establezcan,
realizaran la carga de los datos solicitados para el Sistema de Carga de Antecedentes.
Los Usuarios Responsables de Carga informados por el D-1 recibiran el instructivo para el
correcto uso del Sistema de Carga de Antecedentes confeccionado por la Direccién Provincial
de Gestion de la Carrera y Bienestar Policial de este Ministerio con el aval de la Sectorial de
Informatica. :
Los datos a ingresar por los Usuarios Responsables de Carga seran los que surjan de la
documental presentada por el personal interesado a concursar y que cumpla con los requisitos
indicados.

"
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a. FORMACION:
- Nivel de Educacion Formal: Titulos o Constancias de Titulos en Tramite, copias certificada
por Autoridad Judicial o Notarial o Funcionario del area que lo expidio, (Primario; Secundario
con planes de estudios de 5 afios; Secundario con planes de estudios de mas de 5 afios; Auxiliar
en Seguridad Publica; Universitarios, terciario o tecnicatura con planes de estudio de hasta 3
afios; Técnico Superior en Seguridad Publica; Universitario o terciario con planes de estudio de
hasta 4 afios 0 mas; Doctorado, Maestria, Especializacion o Postgrados).
No serad necesario aportar copias certificadas en los términos expresados dé los titulos emitidos
por el Instituto de Seguridad Piblica y de aquellos que ya se encuentren cargados en el sistema
de legajo del personal.
- Cursos: Se deben cargar aquellos en los que asisti6 para recibir conocimientos tratados en la
actividad de capacitacion, copias certificada por Autoridad Judicial o Notarial o Funcionario
del drea que lo expidié desde la fecha del uitimo ascenso, o en su defecto fecha de ingreso si no
tuviese ascensos, siempre que las mismas sean posteriores a la aprobacion de la Ley N° 12.521
(2006). Cuando los cursos no registren la carga horaria pero si dias de duracion, se estimara de
4 horas por cada dia de duracién cumplimentando lo estipulado en la Resolucién N° 2368/18.
- Jornadas - Congresos - Seminarios - Encuentros - Taller - Charlas - Debates: Se deben cargar
aquellas constancias que acrediten la asistencia para recibir conocimientos tratados en la
actividad de capacitacion, copias certificada por Autoridad Judicial o Notarial o Funcionario
del area que lo expidioé desde la fecha del altimo ascenso o en su defecto fecha de ingreso si no
tuviese ascensos -siempre que las mismas sean posteriores a la aprobacion de la Ley N° 12.521
(2006)-. Cuando la certificacion no consigne la cantidad de dias pero si el afio se considerara
un dia de duracidén, cumplimentando lo estipulado en la Resoluciéon N° 2368/18.
- Docencia e Investigacién: Se deben cargar aquellas constancias con las que se acredite el
dictado de conocimientos o el desempefio en determinados roles, copias certificada por
Autoridad Judicial o Notarial o Funcionario del area que lo expidié desde la fecha del ultimo
ascenso o en su defecto fecha de ingreso si no tuviese ascensos -siempre que las mismas sean
posteriores a la aprobacién de la Ley N° 12.521 (2006)- (Profesor universitario, terciario o
secundario, de I.Se.P.; Panelista, expositor en seminarios, congresos, dictado de cursos,
instructor, director de curso, supervisor de curso; Publicaciones o trabajos de investigacion;
Jurado Representante Policial en actividad elegido por los pares).
Todos los items declarados con la documental respaldatoria aportada, luego de haberse
registrado una vez en el sistema, no se deberin volver a acompafiar para futuros concursos.
Esto es, efectuada la primera carga, en lo sucesivo se solicitara la inclusion de todas aquellas
nuevas capacitaciones que el personal vaya realizando durante su carrera.

b. DESEMPENO:
Previamente a la carga, se debera contar con la Planilla de Anélisis de Desempefio ORIGINAL
y DUPLICADO, para los habilitados al Concurso de Ascensos 2018 la Division de Personal o
Dependencia de Provincia deberd completar la situacion de revista en la que se encontrd el
agente durante el periodo examinado (1° de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017), es
decir si estuvo en servicio efectivo o tareas diferentes o disponibilidad o licencia médica de
larga duracion (a excepcion de las licencias por maternidad y por razones de servicio
enfermedades o accidentes profesionales). Se indicara ademas, el rango de dias otorgados de

licencias médicas durante el periodo examinado.
1
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Cada Divisién de Personal o Dependencia de Provincia serd responsable de verificar la
situacion de revista del agente a evaluar. En caso de constatarse una falsa o erronea situacion
de revista declarada en el apartado de la planilla, el Jurado quedara facultado a anular
integramente su contenido, sin perjuicio de que la misma se ajuste a las exigencias formales.
No se considera servicio efectivo a los efectos de ésta evaluacion, si ¢l agente se encontroé al
menos en un 25% del periodo en situacién de: tareas diferentes, licencias de larga
duraciéon (a excepcion de las licencias per maternidad y por razones de servicio
enfermedades o accidentes profesionales) y disponibilidad. La valoracién del periodo
examinado conforme los parimetros dispuestos, de ninguna manera implica una
modificacion en la situacién de revista actual del personal evaluado.
Todo aquel agente que durante el periodo examinado se encontré prestando tareas diferentes,
con carpeta médica de larga duracion (excepto maternidad, enfermedades o accidentes
profesionales) o en disponibilidad conforme lo tildado en tabla “Situacion de Revista” podra
recibir en el factor “A-DESEMPENO” hasta un maximo de diez (10) puntos.
A continuacion se describen tres ¢jemplos a fin de facilitar Ia interpretacion en la elaboracion:
Ejemplo 1: un personal policial, que en el periodo analizado, desde el 01/01/2016 al
31/12/2017, es decir 730 dias, estuvo con una licencia de larga duracién de 183 dias, que
equivale a un 25% del periodo, <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente manera:
(183/730)*100>, corresponde indicar en situacion de revista “licencia de larga duracién”, por
ende podra recibir en el factor “A-DESEMPENO” hasta un maximo de diez (10) puntos.
Ejemplo 2: un personal policial que en el periodo analizado (desde el 01/01/2016 al
31/12/2017), es decir 730 dias, estuvo con licencia de larga duracién durante 100 dias y ademas
con tareas diferentes por 120 dias, corresponde sumar ambas situaciones, lo que equivale a un
30% del periodo <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente manera:
((100+120)/730)*100>, por lo cual se debera indicar “tareas diferentes”, ya que dicha situacion
es la que representa la mayor cantidad de dias y por ende podrd recibir en el factor “A-
DESEMPENO” hasta un méaximo de diez (10) puntos. '
Ejemplo 3: un personal policial, que en el periodo analizado, desde el 01/01/2016 al
31/12/2017, es decir 730 dias, solamente estuvo con tareas diferentes por 84 dias, que equivale
aun 11,5% del periodo <obteniéndose dicho porcentaje de la siguiente manera: (84/730)*100>,
corresponde indicar en situacién de revista “servicio efective”, por ende podra recibir en el
factor “A-DESEMPENO” hasta un méximo de veinte (20) puntos.
Cuando un personal tenga en el periodo examinado dos situaciones diferentes, se debera sumar
los dias afectados a fin de determinar si efectivamente corresponde evaluar al concursante con
la condicién “servicio efectivo” o cualquiera de las otras mencionadas.
Se elaboraran dos ejemplares, ambas planillas seran firmadas por el responsable directo o en su
defecto por el Jefe de la agrupacion a la cual pertenece y por el postulante interesado. El
ORIGINAL debera ser entregado al responsable de la Divisiéon Personal donde presta servicios
para ser adjuntado a su legajo, el DUPLICADO sera el comprobante para el interesado. Las
Divisiones Personales deberdn verificar que quien rubrica la evaluacién de desempefio sea el
responsable directo del mismo avalando esto con el sello de Ja Divisiéon de Personal a la que
pertenece.
La Planilla de Andlisis de Desempefio para que sea vilida y registrada en el Sistema de Carga
de Antecedentes por las Divisiones de Personal o Dependencias de Provincia, debera contener:
los datos del Evaluado, la Situacion de Revista, firma y aclaracién del Evaluado, firma y
"
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aclaracion del Evaluador, Sello de la Division de Personal y las calificaciones pertinentes y
acordes a la situacion de revista en los casilleros que correspondan. Es responsabilidad del
concursante la observancia de dichos requisitos. Cuando una planilla no cumplimente con las
formalidades, sin perjuicio de la calificacion que contenga, se le asignara 0 (cero) a este item.

c¢. IMPRESION Y CONFORMIDAD:

Una vez culminada la carga de la documental presentada para los items de Formacién y
Desempeiio, las Divisiones de Personal o Dependencias de Provincia emitiran un comprobante
de lo cargado para que el interesado pueda corroborar y solicitar modificaciones de ser
necesario. Se imprimiran dos copias para lo cual se requerird la firma y aclaracion del
interesado, lo que sirve de pleno conocimiento y consentimiento de lo declarado y cargado en
el sistema. Uno de los comprobantes sera archivado en el legajo de personal y el otro quedara
en poder del interesado.

El personal que se encuentre efectivamente participando de las instancias del concurso de
ascenso no podra realizar nuevas cargas o modificaciones hasta la publicacion de decreto de
designacion.

Todo aquel postulante que habiendo efectuado la carga no alcance el grado pretendido, no
deberd volver a declarar sus antecedentes, s6lo podrd solicitar la inclusién de nuevas

- capacitaciones en términos del parrafo precedente.

HIL._RESPONSABILIDAD DE 1.OS USUARIOS DE CARGA Y POSTULANTES AL
CONCURSO:

Todos los responsables de carpa, cuyo listado es proporcionado por el Departamento Personal
(D-1), deberan velar por el correcto funcionamiento del sistema descripto. Los usuarios
registrados estaran sujetos a la legislacion vigente en materia de faltas administrativas y/o
responsabilidad penal que corresponda, en caso de comprobarse la omisién, falseamiento,
ocultamiento y cualquier otra transgresion al funcionamiento de la carga, como asi también la
utilizacion de la informacion alli plasmada.

La documental aportada por el interesado para la carga sera el fehaciente respaldo de todos los
items declarados, la cual quedara en custodia de la Division de Personal o Dependencia de
Provincia integrando el legajo del concursante, a disposicion de los requerimientos que se
efectuaren por parte del Ministerio de Seguridad.

Se realizaran periodicas auditorias donde se hard un cotejo entre lo declarado en el sistema, la
impresion consentida por el personal y la documental respaldatoria guardada en el legajo entre
aquellos postulantes del concurso que se esté sustanciando. Para ello la Direccién Provincial
de Gestién de la Carrera y Bienestar Policial de este Ministerio requerird a la Division de
Personal o Dependencia de Provincia lo que considere necesario para asegurar los fines del
sistema. ,

En su caso, se solicitar4 la intervencion de la Secretaria de Control de Fuerzas de Seguridad.

Es responsabilidad de cada interesado verificar el cumplimiento de las previsiones de la
presente. El consentimiento prestado en el comprobante de carga por el postulante implica no
s6lo la conformidad de lo que declard y se volcd en el sistema, sino también la aceptacion de
las bases y condiciones de la presente normativa, lo que no dard lugar a reclamo alguno en
instancias posteriores.
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